附件1：

湖北省航道工程有限公司二级单位经理层
公开竞聘岗位职责和任职资格
一、勘测设计公司经理
（一）岗位职责
1.全面统筹公司经营管理工作，监管经营管理的实施过程，对结果全面负责。
2.完成公司经营任务指标，分解落实下达的业绩指标，组织制定公司年度经营计划，制定考核方案并监督执行；定期召开经营分析会，评估目标完成情况，确保战略目标有效落地。
3.负责公司日常经营管理，优化业务流程，提升运营效率，协调跨部门、跨业务板块的重大事项，解决经营中的关键问题。
4.负责公司重大项目的策划、立项与实施，监督项目进度与质量，协调内外部资源，推动重大项目落地。
5.负责经营层团队建设，优化高管分工与绩效考核，代表公司对外接洽政府、合作伙伴及重要客户。
（二）任职资格
1.本科及以上文化程度，工程类、管理类相关专业（可根据工作经历适当放宽专业要求），中共党员优先。
2.10年以上水运、港航相关工作经历，具备湖北联投三级单位（或同层级单位）中层副职2年以上工作经历，未满2年的，应在下一层级岗位工作累计满5年，其中在中层副职岗位任职至少满1年。
3.熟悉水运、港航工程，具备较好的业务拓展能力和商务谈判技巧，具有工程类专业高级职称或相应执业资格证书。
4.精通市场营销、市场管理、行业相关法律法规等，能够结合外部政策和公司实际，为经营发展提出有效优化方案。
5.具有较强的统筹协调能力、沟通表达能力、团队领导能力、市场研判能力、市场开拓能力、管理创新能力，指导技术人员处理好工作中出现的工程复杂技术问题。
6.具备强烈的事业心和责任感，具有良好的团队精神，能够适应快节奏、高效率的工作状态。



附件2：


湖北省航道工程有限公司
公开竞聘报名表



工作单位                      

姓    名                      

竞聘岗位                      

是否服从调剂                  








	竞聘岗位

	应聘单位
	

	应聘岗位
	
	调剂岗位
	

	姓名：                    工作单位及职务：

	是否服从调剂   是          否 

	基本信息

	姓  名
	
	曾用名
	
	2寸免冠
彩色照片

	性  别
	
	民  族
	
	

	政治面貌
	
	籍  贯
	
	

	出生年月
	
	年  龄
	
	

	英语水平
	
	健康情况
	
	

	身份证号码
	
	参加工作
时间
	

	现单位职务
	
	任职时间
	

	专业技术职称或职（执）业资格
	

	业务技术专长
	

	家庭住址及
联系电话
	

	手机号码
	
	电子邮箱
	

	教育经历（从高中开始填写）

	起止年月
	学校、院系、专业
	学历/学位
	毕（结、肄）业
	全日制/
在职

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	工作履历

	起止时间
	单位名称
	工作部门及职务
	证明人及联系方式

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	奖惩情况（没有即填“无”）

	时间
	内容
（请注明奖励的发放单位）

	
	

	
	

	
	

	
	

	参加社会团体及任职情况（没有即填“无”）

	时间
	社会团体名称
	任职情况

	
	
	

	
	
	

	近三年个人考核情况

	2022年度
	2023年度
	2024年度

	
	
	

	近三年重要的工作业绩与成果（必填项，请详细描述）

	时间
	担任职务
	工作内容
	工作成果
	证明人
（姓名、工作单位及职务、联系方式

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	与湖北路桥总部及航道公司员工关系

	称谓
	姓名
	出生年月
	现工作或学习单位
（单位全称）
	所从事的工作及职务

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	家庭主要成员

	称谓
	姓名
	出生年月
	现工作或学习单位
（单位全称）
	所从事的工作及职务

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	其他需说明情况（是否与湖北路桥范围内人员存在亲属关系）
	

	个人声明

	本人确认上述情况属实，如有隐瞒或虚假成分，同意公司立即取消本人报名资格。

                             填表人签名：  
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