附件1
岗位职责及任职资格

1、 [bookmark: _Hlk207917522]副总工程师
（1） 岗位职责
1.协助管理工程技术、质量、安全及进度。
2.协助参与公司工程设计和实施过程中的技术、质量、信息化管理。
3.协助研发与成果转化；高新技术企业认定维护管理；质量巡检。
4.协助指导、参与项目策划及评审工作；负责制定公司及项目的科技创新、评奖计划等。
（2） 任职资格
1.大学本科及以上文化程度，土木工程、工程管理等工程相关专业，中共党员优先。
2.具有5年及以上工程技术管理工作经历，具备相当于湖北联投三级公司中层副职（或同层级含项目班子）岗位3年及以上任职经历；未满3年的应在湖北联投集团三级单位中层副职（或同层级含项目班子）及以下岗位工作累计5年以上，其中在湖北联投集团三级单位中层副职（或同层级含项目班子）任职满1年。
3.熟悉建设工程基础理论、施工工艺工法、行业技术规范及相关政策和法规，了解特殊关键技术和特殊材料性能，掌握BIM技术运用，能解决技术冲突。具备工程类高级职称，持有一级建造师优先。
4.具有技术团队协调能力、良好的职业素质和敬业精神。能搭建技术人才梯队，参与过省部级工法、专利、科研课题申报。
5.工作经历至少满足以下一项
（1）长江大桥项目工程技术部部长（含工区负责人）或副总工程师、总工程师工作经历；
（2）汉江大桥项目副总工程师或总工程师工作经历；
（3）高速公路项目副总工程师或总工程师工作经历。
2、 市场总监
（一）岗位职责
1.市场战略规划与政策落地。负责制定公司中长期市场发展战略及年度市场规划，明确重点拓展领域、区域布局及业务模式创新方向。
2.核心市场拓展与重大项目获取。牵头开拓高价值市场及关键客户；统筹区域市场布局，确保年度中标额、新签合同额等核心指标达成。
3.客户关系管理与合作深化。建立分级客户管理体系，维护长期稳定合作关系；解决项目合作中的关键问题，提升满意度。
4.市场信息研判与竞争策略制定。建立市场信息动态监测机制；定期输出市场分析报告，为管理层提供决策支持。
5.市场团队管理与能力建设。统筹市场部门及区域市场团队的搭建与管理，提升成员政策解读、投标策划、商务谈判及风险识别能力。
6.合规经营与市场风险管控。牵头落实公司及上级单位的合规管理要求，组织市场风险评估，审查合规风险。
（二）任职资格
[bookmark: _Hlk207918970]1.大学本科及以上文化程度，工程管理、市场营销、工学、管理学、经济学等相关专业，中共党员优先。
[bookmark: _Hlk207919703]2.具有5年及以上相关工作经历，具备相当于湖北联投三级公司中层副职（或同层级含项目班子）岗位3年及以上任职经历；未满3年的应在湖北联投集团三级单位中层副职（或同层级含项目班子）及以下岗位工作累计5年以上，其中在湖北联投集团三级单位中层副职（或同层级含项目班子）任职满1年。
3.熟悉工程建设程序、法律法规和标准规范，持有一级建造师或具备中级职称优先。
4.具有较强的领导能力，思路清晰，具有敏锐的市场项目机会捕捉能力和较强的商务谈判能力。
3、 成本总监
（一）岗位职责
1.协助体系建设。制定公司成本管控有关的制度及流程、统筹公司成本管理体系标准化建设、监督执行国家相关法律法规、行业规范及公司内部管理制度。
2.协助全过程成本管理。投标阶段，审核项目标前成本，评估风险与利润空间；施工阶段，监控动态成本，审核重大设计变更、签证及索赔费用；结算阶段，牵头项目竣工结算，确保结算金额与成本目标匹配。
3.协助成本数据库建设。建立公司成本数据库，为投标报价和项目管理提供历史数据支撑。
4.协助协同与风险防控。联动公司相关部门，优化资源调配，降低项目综合成本，识别项目成本超支风险，制定预警机制及应对方案。
5.协助信息化管理。培养公司成本管理团队，提升公司商务人员专业能力；推动成本管理信息化建设工作，提升数据精细化水平。
（二）任职资格
1.大学本科及以上文化程度，土木工程、工程管理等工程相关专业，中共党员优先。
2.具有5年及以上成本商务管理工作经历，具备相当于湖北联投三级公司中层副职（或同层级含项目班子）岗位3年及以上任职经历；未满3年的应在湖北联投集团三级单位中层副职（或同层级含项目班子）及以下岗位工作累计5年以上，其中在湖北联投集团三级单位中层副职（或同层级含项目班子）任职满1年。
3.熟悉掌握国家工程建设法律法规，具有良好的成本控制意识及相关岗位工作经验，能督导建设项目按基本建设程序推进项目建设，促进项目建设依法合规。具备工程类中级职称，持有一级建造师、一级造价师优先。
4.具备较强的成本分析及报告撰写能力；沟通协调能力强，能统筹跨部门资源推动降本增效。具有较强的责任心、计划与执行能力、沟通协调能力及团队合作能力、严谨细密的工作作风、良好的职业素质和敬业精神。
5.工作经历至少满足以下一项
（1）长江大桥项目商务合约部部长或商务副经理工作经历；
（2）高速公路项目或汉江大桥项目商务副经理工作经历。
四、综合管理中心副部长（人资方向）
（1） 岗位职责
1.协助部长开展公司的人力资源工作，人力资源相关制度起草制定及规范管理。                                    
2.负责编制公司人力资源年度工作计划及检查执行情况，配合相关部门制订每年人力资源费用的预算工作。
3.负责人力资源系统、招聘系统的录入、维护及更新工作。
4.干部管理工作，包括干部制度起草、提拔、竞聘、分工、考核、后备干部、推荐、奖惩、聘免等。
5.核定各项目人员定岗定编、绩效考核；核定各项目人员薪酬管理，并建立相关的台账。
6.负责制定公司绩效考核方案及指导监督绩效考核工作。
7.负责审核薪酬发放、员工的定级、晋级工作。
 （二）任职资格
1.大学本科及以上文化程度，哲学、法学、人力资源管理、行政管理、经济学等相关专业，中共党员优先。
2.具有5年及以上人力资源相关工作经历，具备相当于湖北联投三级公司经理级（或同级别岗位）2年任职经历。
[bookmark: _Hlk207919271]3.熟悉企业人力资源管理相关政策法规，掌握人力资源规划、干部人事档案管理、薪酬管理、绩效管理、员工关系管理等工作模块的专业知识和工具方法，具备中级职称优先。
4.具有指导他人解决工作中难度大、较复杂问题的能力，构建和优化相关工作体系。
五、经营管理中心部长
[bookmark: _Hlk207921359]（一）岗位职责
1.负责根据公司经营战略、经营方针、经营目标开展市场经营工作；贯彻公司的管理方针，加强内部保密管理工作。
2.负责统筹部门管理工作及人员分工；负责统筹公司的投标经营工作，对接集团各经营主体、协调各方投标资源，统筹公司各经营小组相关工作。
3.了解市场动态，负责市场、客户及潜在对手的信息收集、整理、分析和策划，有目标、有计划地跟进项目信息。
4.负责组织对目标项目及客户的考察及调研，建立、维护公司与各合作方、客户方的良好关系。
5.协助公司领导前期项目谈判，负责战略合作协议、投资协议及施工合同的签订，推进项目落地实施。
（二）任职资格
[bookmark: _Hlk207921487]1.大学本科及以上文化程度，工程管理、市场营销、工学、管理学、经济学等相关专业，中共党员优先。
2.具有5年及以上相关工作经历，具备相当于湖北联投三级公司中层副职（或同层级含项目班子）2年及以上任职经历；未满2年的应在湖北联投集团三级单位中层副职（或同层级含项目班子）及以下岗位工作累计4年以上，其中在湖北联投集团三级单位中层副职（或同层级含项目班子）任职满1年。
3.熟悉工程建设程序、法律法规和标准规范，持有一级建造师、一级造价师或具备中级职称优先。
4.具有较强的领导能力，思路清晰，具有敏锐的市场项目机会捕捉能力和较强的商务谈判能力。
六、经营管理中心副部长（商务方向）
（一）岗位职责
1.负责协助部长开展部门管理工作。
2.负责具体投标工作的统筹安排，协调集团相关部门投标管理相关资源。  
3.负责部门纸质资料及电子文件的分类、整理及归档。
4.负责公司资质及相关平台的信息维护，办理CA锁、加密锁等。
5.负责公司各经营小组经营信息收集、整理。
6.负责投资项目测算财务成本，为项目决策提供依据。
（二）任职资格
1.大学本科及以上文化程度，工程管理、市场营销、工学、管理学、经济学等相关专业，中共党员优先。
2.具有5年及以上相关工作经历，具备相当于湖北联投三级公司经理级（或同级别岗位）2年任职经历。
3.熟悉工程建设程序、法律法规和标准规范，持有注册建造师或具备中级职称优先。
4.具有计划与执行能力、沟通协调能力、风险防范能力、团队合作能力、良好的职业素质和敬业精神。
七、商务管理中心部长
（一）岗位职责
1.全面负责商务管理中心日常工作，负责各个项目法务管理、合同管理、造价及成本管理、资产运营管理。
2.创建项目商务管理自查自纠审核要点信息库，汇集各项目管理过程中的优秀管理经验、法务纠纷、工程价款争议、资产风险等要点，加强项目之间的平行交流，实现项目之间管理经验信息互通。
3.负责起草项目资料归档管理制度、健全项目收尾管理制度，牵头规范项目全过程的资料管理，为项目完工结算审计做好充分准备。
4.负责组织开展项目合同成本、资产专项检查，参与集团公司的季度检查考核工作和考评项目商务管理相关工作。
5.负责桥隧公司商务人才梯队建设与管理，培养公司商务人员，建设公司商务人才梯队，建立项目商务人员管理制度。
（二）任职资格
1.大学本科及以上文化程度，土木工程、工程管理、造价、工学、管理学、经济学等相关专业，中共党员优先。
2.具有5年及以上相关工作经历，具备相当于湖北联投三级公司中层副职（或同层级含项目班子）2年及以上任职经历；未满2年的应在湖北联投集团三级单位中层副职（或同层级含项目班子）及以下岗位工作累计4年以上，其中在湖北联投集团三级单位中层副职（或同层级含项目班子）任职满1年。
3.熟悉工程建设程序、招采制度及有关法律法规，熟悉成本分析体系及操作流程，具备中级职称，持有一级造价师、一级建造师优先。
4.具有较强的领导能力、思路清晰、具有优秀判断与决策能力、风险防范能力、团队合作能力、良好的职业素质和敬业精神。
[bookmark: _GoBack]5.工作经历至少满足以下一项
（1）长江大桥项目商务合约部部长及以上工作经历；
（2）高速公路项目或汉江大桥项目商务副经理工作经历。
八、技术质量中心部长
（一）岗位职责
1.负责高新技术企业、三体系认证的维护工作；组织开展公司科技创新、专利、工法、论文、评奖等工作。
2.根据分级负责原则参与危险性较大分部分项工程专项方案评审；协助总工项目策划的设计方案优化，以降低施工难度和成本。
3.组织项目策划及策划评审工作，负责审核项目施工组织设计文件和施工技术方案；为项目提供技术服务，解决项目现场技术难题。
4.负责项目实施过程中的重大技术改进工作，新材料、新设备、新工艺等方面的技术推广及指导。
（二）任职资格
1.大学本科及以上文化程度，土木工程、工程管理等相关专业，中共党员优先。
2.具有5年及以上相关工作经历，具备相当于湖北联投三级公司中层副职（或同层级含项目班子）2年及以上任职经历；未满2年的应在湖北联投集团三级单位中层副职（或同层级含项目班子）及以下岗位工作累计4年以上，其中在湖北联投集团三级单位中层副职（或同层级含项目班子）任职满1年。
3.熟悉建设工程基础理论、行业技术规范，了解特殊关键技术和特殊材料性能，掌握施工工艺工法，熟悉BIM技术运用，能解决技术冲突问题，具备中级职称，持有注册建造师、结构工程师证优先。
4.具有技术团队统筹能力，能搭建技术人才梯队，具备施工方案优化能力，熟悉新技术标准。
5.工作经历至少满足以下一项
（1）长江大桥项目工程技术部部长及以上工作经历；
（2）高速公路项目或汉江大桥项目副总工程师及以上工作经历。
九、安全环保中心部长
（一）岗位职责
1.制度建设与HSE体系运行管理，具体负责组织制订公司的安全生产责任制、安全生产管理制度、安全技术操作规程并适时更新，公司安全生产许可证的办理、变更等管理工作。
2.监督检查与应急管理。负责安全工作的监督检查（至少全年2/3时间驻点项目）和考核工作；负责组织生产安全事故应急预案的编制、培训演练，监督检查演练情况。
3.安全教育培训与安全专项活动的开展。负责组织开展安全生产专项活动和评优评先表彰工作。
4.事故统计、调查与处理。负责各类事故的统计与档案工作，并按有关规定组织或参加事故的调查、处理工作。
（二）任职资格
1.大学本科及以上文化程度，土木工程、工程管理、安全工程等相关专业，中共党员优先。
2.具有5年及以上相关工作经历，具备相当于湖北联投三级公司中层副职（或同层级含项目班子）2年及以上任职经历；未满2年的应在湖北联投集团三级单位中层副职（或同层级含项目班子）及以下岗位工作累计4年以上，其中在湖北联投集团三级单位中层副职（或同层级含项目班子）任职满1年。
3.熟悉工程建设专业知识、施工技术标准、技术规范等；熟悉建筑行业生产、质量、管理知识和相关法律知识；熟悉建设工程安全管理制度等，具备中级职称，持有注册安全工程师优先。
4.精通项目管理和安全专业知识，责任心强，具有较强的计划与执行能力、沟通协调能力、团队合作能力、风险防范能力、良好的职业素质和敬业精神。
5.工作经历至少满足以下一项：
（1）长江大桥项目安全部部长及以上工作经历；
（2）高速公路项目或汉江大桥项目安全总监工作经历。
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